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دکتر نائین��ی دبیرهمایش بررس��ی جایگاه اخلاق 
حرفه ای درحوزه مهندسي گفت:افراد در هر حرفه 
ای یکسری مسوولیتهایی دارند که آن را می توان به 
دو بخش مس��وولیتهای فنی و مسوولیتهای اخلاقی 

تقسیم بندی کرد.
 در بخش اول مسوولیتهایی صرفا تخصصی و در 
چارچوب ضوابط و مقررات اس��ت که افراد با این 
مسوولیتهادر دانشگاه آشنا می ش��وند و در واقع در 
دانشگاه مسائل فنی کار را به خوبی یاد می گیرند.اما 
باید دید برای ورود به بازار کار آیا یادگیری مس��ائل 
فنی کافی است؟ مسلما نه، پس بحث دوم که اخلاق 
حرفه ای اس��ت ؛مطرح می ش��ود. حال فردی که از 
اخلاق حرفه ای بر خوردار است آسایش بیشتری را 
برای خود و مردمش خلق می کند. او می تواند ناظر 
بر فعا لیتهای خود باشد و مسوولیتی را که پذیرفته به 

نحو احسن  انجام دهد .
وي ادامه داد: وجود اخلاق حرف��ه ای می تواند  
به نوعی حافظ منافع جامعه انس��انی ب��وده و در 
س�المت  محیط کار و محیط زیست تاثیر بسزایی 
داشته باشدو در واقع مفهومی بین  نیک و بد و بایدها 

و نبایدها ست.
دكتر نائيني اضافه كرد: با توجه به این که س��ازمان 
نظام مهندسی اس��تان قزوین در زمینه های فنی امر 
ساخت وساز فعالیت دارد ؛لذا بحثی مطرح شد که ما 
همایشی در خصوص اخلاق حرفه ای داشته باشیم 
؛بر همین اس��اس ب��ا پیگیری انجمن ش��رکت های 
ساختمانی اس��تان قزوين و س��ازمان نظام مهندسی 

همایشي به این منظور برگزار خواهد شد.
وی اظهار داشت:این همایش در سه محور تعریف 

شده است :
1( اخلاق حرفه ای از دیدگاه جامعه شناسی

2( اخلاق حرفه ای از منظر اسلام
3( اخلاق حرفه ای از منظر مهندسی

در این س��ه محور فرا خ��وان مقال��ه داده ایم كه تا 
کنون 20 مقال��ه ازجان��ب کارشناس��ان علاقه مند 
فرستاده ش��ده واین مقالات در هیأت علمی در حال 

بررسی است.
 دکتر نائین��ی در خصوص لزوم برگ��زاری چنین 

همایش هایی نیزگفت:
مهندس��ین جامع��ه ی  م��ا از اخ�الق حرف��ه ای 
برخوردارند و اگر ما چنین همایشي را در دستور کار 
قرار داده ایم ؛صرفا برای بررسی اخلاق حرفه ای و 
دادن تذکراتی به خودمان و کم��ک کردن به افرادی 

است که در این زمینه ضعیف هستند.
وي در ادامه تصریح کرد:داش��تن اخلاق حرفه ای 
و به کار بردن آن در انجام کار م��ی تواند در زمینه ی 

توسعه و پیشرفت جامعه تأثیر  بسزایی داشته باشد.
دكتر نائيني در خصوص تدوین ضوابط و قوانین 
در حوزه ی اخلاق مهندس��ی گفت:قوانین اخلاقی 
می تواند یک دس��تورعمل یا یک راهنمایی باشد که 
توسط یک سیستم ارزش��ی تامین می شود و قاعده 
اخلاقی قراردادی است که در حرفه ها وجود دارد.

کسی که از مزایای عضویت در یک حرفه بر خوردار 
است ؛باید تابع قواعد وقوانین آن حرفه هم باشد .

زمانی که ی��ک مهندس با عضوی��ت در یک نظام 
کس��ب اعتبار می کند،مس��لما نمی تواند ب��ا انجام 
کارهای مقایر با اصول و اخلاق آن حرفه، هم اعتبار 

خودش و هم اعتبار حرفه اش را زیر سوال ببرد.
وی ادامه داد : وجود اصول و قوانین، باعث ایجاد 
یک رویه ی  ثاب��ت در   تصمیم گیری ها می ش��ود 
که در این ص��ورت، ه��م مهندس��ین در مواجهه با 
مسائل می توانند به نوعی هماهنگ عمل کنندو هم 
کارفرمایان نمی توانند مهندسین را به خاطر گرفتن 
تصمیماتشان زیر سوال ببرند؛چراکه  براساس قاعده 

عمل کرده اند.
دکتر نائینی خاطرنش��ان کرد: ما یکس��ری قواعد 
اساسی داریم که مهندسین باید آن قواعد را رعایت 
کنند ؛برای مثال تنها اس��نادی مورد اس��تفاده قـرار 
می گیرد که طبق استاندارد باش��د و یا فقط در حیطه 
دانش و توانایی خود فعالی��ت کنند و مدارکی که در 
حیطه ی حرفه ی خودش��ان نیست راامضاء نکنندو 
مس��ائلي از اين قبيل.  اینها یکس��ری قواعد اساسی 
است که باید تدوین شود تا مهندسین در چارچوب 
آن حرکت کنند. مسلما سازمان نظام مهندسی استان 
تنها سازمانی  است که به س��اخت و سازها نظارت 

کامل دارد ؛پس باید بتواند ناظر این قواعد هم باشد.
 وی یادآورشد:یکس��ری اصول پای��دار داریم که 
باید رعایت ش��ود؛ برای مثال حتما مهندس��ین در 
تصمیماتش��ان باید ایمنی، سلامت ورفاه عمومی 
را در نظر بگیرند و به هیچ وج��ه این مصالح  را به 
مخاطره نیندازند .آنهاکار فرم��ا را باید از پیامد های 
تصمیماتی که می گیرند ؛آگاه س��ازند. این موارد از  
راهکارهایی اس��ت که می توانیم در قالب یک آیین 
نامه تدوی��ن کنیم ودر اختیار مهندس��ین قرار دهیم.
البته همان طور ک��ه گفتم درخص��وص این قواعد 
آیین نامه های اخلاقی در مجامع مهندسین ما وجود 
دارد وما برخی از آنها رادر سوگند نامه ی مهندسین 
داریم؛ اما باید درصدد تدوین چنین قواعدی برآییم .
در هر ح��ال اخلاق حرف��ه ای زمان��ی در جامعه 
جایگاه پی��دا می کند ک��ه تمامی  حرفه ه��ا ملزم به 
رعایت آن باشند ولازم اس��ت که به برگزاری چنین 

همایشی در تمامی حرفه ها توجه شود.
 عضو هیأت مدیره ی سازمان نظام مهندسی استان 

در پای��ان گفت :ازمس��وولان  انجمن صنف��ی انبوه 
سازان استان  تش��کر می کنم که به مطرح شدن این 
مس��ائل بها می دهند؛زیرا  با توجه به قشر جوانی که 

امروز وارد بازار کار می شود ؛باید در کنار آشنایی و 
یادگیری مس��ائل فنی آنها را در مس��ائل اخلاقی نیز 

تقویت کرد.  

گفتگوی اختصاصی  با دکتر نائینی  دبیرهمایش بررسی جایگاه اخلاق حرفه ای درحوزه ی  مهندسی

آسایش بیشتر برای مردم با اخلاق حرفه ای
اص��ول اخ�الق حرف��ه ای دارای باور 
وارزشهای والایی است که رعایت آنها در 
رعایت  هنجارهای اجتماعی بس��یار نقش 
آفرین اس��ت واین امر، مس��تلزم شناخت 
اولیه و اساس��ی از اصول مذکور است.به 
همين منظور نش��ريه ی  انبوه سازان استان 
قزوين گفتگويي اختصاصی  با دكتر نائيني 
دبير همايش بررس��ی جای��گاه اخــلاق 
حرفه ای درحوزه مهندس��ي انج��ام داده 
است  كه به مخاطبين محترم ارائه مي گردد


